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一、依據本校進用外籍教學人員聘任制度實施方案第六點，訂定本

考核要點。 

 

二、適用本考核要點人員為依本校進用外籍教學人員聘任制度實施方

案進用之外籍教學人員，是類人員聘期以二年為原則。依本要點

第三點考核項目，經系所學位學程教評會於每年五月底或十一月

底前完成審查，並經本院教評會及校教評會審議通過後，陳請校

長核定後始得晉薪及續聘。 

 

三、本院外籍教學人員之考核項目及標準： 

1. 前一學期開設課程之教學意見調查滿意度經系所學位學程教

評會及本院教評會審議通過。 

2. 二年內需主持國科會計畫或政府部會計畫或產學合作計畫。 

3. 二年內發表以中山大學具名之學術論文。 

到職第一年或因課程特殊需求聘任者(如全英語專班)，其考核標

準為每週授課時數達契約約定時數，表現符合第1款，且經系所學

位學程教評會、本院教評會審議通過。 

到職第二年以上之考核標準，除符合第1款及每週授課時數達契約

約定時數外，並應符合第2款或第3款，且經系所學位學程教評

會、本院教評會審議通過。 



考核未通過者，得有條件續聘一學年，惟次一學年不得晉薪，經

院教評會通知限期改善而未改善者，依規定終止聘任關係。 

經系所學位學程、院教評會考核後，將晉薪或續聘決議，送請校

教評會審議。 

四、本院各系所學位學程依第二點時程通知外籍教學人員，備妥教

學績效、計畫執行、論文發表等資料，送請考核。 

 

五、本要點未盡事宜，悉依相關法令及本校相關規定辦理。 

 

六、本要點經本院教評會及本校教評會審議通過，陳請校長核定後

實施，修正時亦同。 
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一、受考核人基本資料 

單位： 

姓名： 

初聘日期： 

二、受考核人提供資料及附件(如教學績效、計畫執行、論文發表等，請分項條

列、說明及檢附佐證資料) 

1.授課資料 

請檢附佐證資料 

學期 課號 名稱 
學分

數 

必/選

修 

教學滿意

度 

      

      

 以下請自行增列     

 

2. 二年內主持國科會計畫或政府部會計畫或產學合作計畫 

請條列式說明並檢附計畫核定清單 

1 
 

2 
 

…… 以下請自行增列 



 

 

三、考核(檢附會議紀錄) 

□晉薪 

考核通過，同意 

□續聘，續聘期間: 

□考核未通過，得有條件續聘一學年，惟次一學年不得晉薪，經院教評會通知限

期改善而未改善者，依規定終止聘任關係。 

考核未通過理由 

(請詳細條列) 

 

 

 

限期改善條件 

(請詳細條列) 
 

系所學位學程主管 

(請親自簽名) 
 

 

3.二年內發表以中山大學具名之學術論文  

請條列式說明並檢附論文第一頁 

項次 
論文完整目錄（作者、篇名、期刊名或會議名稱、

卷期、出版年），請檢附著作第一頁供驗證。 

是否以中
山大學名
義發表 

期刊或
會議論
文 

期刊
論文
等級 

1     

2     

…… 以下請自行增列    


